
附件3-2

项目名称： 年度：

主管部门： 实施单位：

年初预算数 全年预算数

52.73 39.98

52.73 39.98

一级指标 目标指标 目标值 业绩指标

预算编制合理性 合理 100%

预算执行率 =100 100

预算资金到位率 =100 100

财务管理制度健全性 健全 100%

财务监控有效性 有效 100%

资金使用规范性 规范 100%

供应商资质符合程度 符合 100%

合同管理完备性 完备 100%

监理规范性 规范 100%

系统运维规范性 规范 100%

项目管理制度健全性 健全 100%

项目验收规范性 规范 100%

政府采购规范性 规范 100%

统筹区县分校教学数 =9 100%

出版专著、教材 <=4 100%

人员培训出勤率（%） >=90% 100%

课时完成及时率 >=95% 100%

成本控制 <=527280元 100%

参训人员业务能力提升有效性 有效 100%

满意度指标 参训人员满意度 >=95% 100%

项目资金（万元）

项目支出绩效自评表
党校分类建设和教学质量评估 2021

中共乐山市委党校 中共乐山市委党校

全年执行数 执行率

年度资金总额 39.98 100.00%

其中：财政拨款

其他资金 39.98 100.00%

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

通过统筹全市党校系统师资力量合理安排课程开展教
学，构建系统完备、功能突出、运行有效的县级党校建
设发展体系。紧扣各地县域特色，探索全市统筹、县域
联动、线路共享、课程融合的多元办学模式，推动市内
优质教育培训资源共建共享、优势互补。

实施“一核两翼双带”发展战略，共
派遣9名老师兼任9个区县党校副校长
、2名教授联系2个独立办学区县党
校，统筹全市党校系统师资力量合理
安排课程开展教学。

二级指标 完成率

投入与管理

投入管理

财务管理

实施管理

时效指标

成本指标

满意度指标

效益指标 社会效益指标

产出指标

数量指标

质量指标


