
附件3-2

项目名称： 年度：

主管部门： 实施单位：

年初预算数 全年预算数

183 100.2

183 100.2

一级指标 目标指标 目标值 业绩指标

预算编制合理性 合理 100%

预算执行率 =100 100

预算资金到位率 =100 100

财务管理制度健全性 健全 100%

财务监控有效性 有效 100%

资金使用规范性 规范 100%

供应商资质符合程度 符合 100%

合同管理完备性 完备 100%

监理规范性 规范 100%

系统运维规范性 规范 100%

项目管理制度健全性 健全 100%

项目验收规范性 规范 100%

政府采购规范性 规范 100%

主体班外聘老师数 ≥40 100%

干部培训出勤率 ≥90% 100%

培训完成及时性 及时 100%

主体班费用 ≤183万元 100%

参训人员业务能力提升有效性 有效 100%

满意度指标 学员满意度（%） ≥95% 100%满意度指标

效益指标 社会效益指标

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

二级指标 完成率

投入与管理

投入管理

财务管理

实施管理

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按照《中国共产党党校（行政学院）工作条例》规定，
开展各级党政领导干部、公务员、国有企业领导人员、
事业单位领导人员、年轻干部、理论宣传骨干、基层干
部、党员，开展党校（行政学院）系统师资培训，着眼
于提高党的领导干部的政治觉悟、政治能力和执政本
领，以掌握理论创新最新成果为重点夯实学员的理论基
础，以坚定理想信念、增强宗旨观念和改进作风为重点
加强学员的党性修养，以把握时代特征和国际经济政治
形势为重点拓展学员的世界眼光，以强化全局观念和应
对复杂局面为重点培养学员的战略思维。

顺利完成全年培训任务。

其中：财政拨款

其他资金 100.2 100.00%

全年执行数 执行率

年度资金总额 100.2 100.00%

项目资金（万元）

项目支出绩效自评表
学员培训费用 2021

中共乐山市委党校 中共乐山市委党校


