
 

一、项目概况 

（一）项目资金申报及批复情况 

按照市委组织部《关于实施 2021 年市级干部教育培训

重点项目的通知》（乐市组训„2021‟8 号）要求，我校作为

培训项目主办单位举办“乡科级领导干部进修班”2期共 100

人次，学制 30 天。市委党校根据《乐山市市级机关培训费

管理办法》（乐市财政„2017‟38 号）规定的费用标准，结

合培训工作实际，测算上报培训费用并通过批复。 

（二）项目绩效目标 

“乡科级领导干部进修班”主要学习习近平新时代中国

特色社会主义思想和习近平总书记对四川工作系列重要指

示精神，结合党史学习教育，开展党性教育和干部专业能力

提升等。设定绩效目标为：办班期数 2期，人员培训出勤率

大于 95%，课时完成及时率 100%，参训人员满意度大于 95%。 

（三）项目资金申报相符性 

项目计划与实际内容相符，依据《乐山市市级机关培训

费管理办法》，在培训额度范围内做好相关费用预算。 

二、项目实施及管理情况 

（一）绩效评价目的 

为了提高财政资金的使用效率和效益，财政资金使用的

透明度，便于各方监督。 



（二）项目财务管理情况 

经费开支严格执行《乐山市市级机关培训费管理办法》

和市委党校财务管理规定，单独设置项目进行核算管理，每

月核对经费开支及科目登记检查，做到了经费支出合理、账

务处理规范、账账核对准确。该项目财政资金 30.39 万元，

经费支出 30.38 万元。 

（三）项目组织实施情况 

开办“乡科级领导干部进修班”2 期，培训学员 100 人

次，重点学习习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平

总书记对四川工作系列重要指示精神，通过课堂讲授、现场

教学、参观重点企业并结合党史学习教育，开展了党性教育

和干部专业能力提升等。 

三、项目绩效情况  

（一）项目的经济性分析 

本项目成本控制比较合理，没有出现浪费现象。授课内

容新颖、理论性强、重点突出、导向明显，现场教学点针对

性强、主题鲜明，参训人员出勤率、满意度高，教学及时完

成。 

（二）项目效益情况 

参训人员出勤率 100%，教学及时完成，后勤保障到位，

满意度大于 95%，圆满完成培训任务。 

（三）项目的有效性分析 

本项目资金使用效果明显，一日三餐及时保障、校外培

训内容丰富，紧扣时事，重点突出，与参训学员工作贴切，



受到一致好评。 

四、问题及建议 

无。 


